UMOWA COACHING INDYWIDUALNY

Zawartadnia ...................... 202, Fe W pomiedzy:

(data) (miejscowosc)

................................................................................................ , zZwang/zwanym dalej Klientem

............................................................................................... , Zwang/zwanym dalej Coachem.

ZAKRES UMOWY

Prowadzenie procesu coachingowego w formie spotkan indywidualnych (sesji) majgcego na celu wspieranie
Klienta w procesie Jego rozwoju i zmiany.

SZCZEGOLY PROCESU COACHINGOWEGO

Ogodlna liczba sesji: ...... Czas trwania pojedynczej sesji: ...... minut
Forma spotkan : Ostacjonarna Ohybrydowa Oon-line (komputer, telefon)
Czestosé spotkan: O1x tydzien Cco dwa tygodnie CiNNA: e,

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Jesli Klient/Coach musi odwotac spotkanie zawiadamia o tym minimum 24 godziny wczes$niej.
Jesli Klient sie spdznia, sesja bedzie skrécona o czas spdznienia.

Jesli strony umawiajg sie na sesje telefoniczng — Klient jest osobg, ktéra o umdwionej godzinie dzwoni do
Coacha

W przypadku spotkan stacjonarnych Coach organizuje i podaje miejsce spotkania

W przypadku spotkan on-lineCoach wysyta zaproszenie do Klienta. Klient jest zobowigzany zapewni¢ dziatajgcy
komputer/telefon i dostep do sieci wifi

OBOWIAZKI i PRAWA KLIENTA

Kliencie — pozwdl sobie otworzy¢ sie na nowe mozliwosci, pomysty i rézne sposoby poszukiwania rozwigzan,
odpowiedzi. Korzystaj z jak najwiekszego spektrum swoich mozliwosci, jak najwiekszej ilosci posiadanych zasoboéw,
tak aby jak najefektywniej czerpac z sesji coachingowych.

Badz przygotowany na poszczegdlne sesje, czerp z nich radosc i site, bierz jak najwiecej i dawaj z siebie tyle samo.

Nie spiesz sie. Daj sobie czas, przestrzen do eksplorowania siebie i daj sobie prawo do tych emoc;ji, ktére maszi do
tych rzeczy, ktorych potrzebujesz.

Twoje prawa i obowigzki wynikajgce z tej umowy to:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Uczciwosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé podczas sesji coachingowych

Zaangazowanie w proces, w realizacje wyznaczonych przez siebie zadan, realizowanie okreslonego przez siebie
planu dziatania, zaangazowanie w osigganie wyznaczonych przez siebie celéw

Okreslanie obszaréw, ktérymi chce sie zajgé podczas sesji/procesu, okreslanie celu na proces i celu na
poszczegdlne sesje

Odpowiedzialnos$¢ za podejmowanie decyzji dotyczgcych wprowadzanych zmian

Wprowadzanie wypracowanych zmian w zycie

Dotrzymywanie postanowien Umowy oraz przestrzeganie innych, dodatkowych postanowien/zasad ustalonych
z Coachem

Klient ma prawo do rozwigzania umowy, jezeli stwierdzi, ze cele coachingowe (cel na proces i cele na
poszczegdlne sesje) nie sg realizowane, a takze, gdy stwierdzi, ze ustalenia zawarte w umowie nie s3
respektowane przez Coacha




OBOWIAZKI i PRAWA COACHA

a)

b)

f)

g)
h)

o)
p)

q)

Prowadzenie catego procesu i poszczegdlnych sesji w sposdb profesjonalny, zgodnie z zasadami Kodeksu
Etycznego, przy zachowaniu poufnosci

Prowadzenie tylko tych proceséw coachingowych, w ktérych powodzenie Coach wierzy i na prowadzenie
ktorych pozwalajg mu jego zawodowe kompetencje i doswiadczenie zyciowe

Prowadzenie sesji coachingowych trzezwym, nie bedac pod wptywem srodkdw odurzajacych

Podazanie za potrzebami i mozliwosciami Klienta w tempie i w sposéb okreslony przez Klienta
Zaangazowanie w prace zwigzane z osiggnieciem celu przez Klienta. Wspieranie Klienta w odkrywaniu co i w
jakim zakresie jest Klientowi niezbedne do osiggniecia wyznaczonego celu, zrozumieniu przez Klienta
zaleznosci w jakich funkcjonuje, Jego zasobdw, potrzeb, strategii radzenia sobie z wyzwaniami...
Utrzymywanie podczas procesu/sesji wyznaczonego przez Klienta kierunku pracy, zaangazowanie w osigganie
wyznaczonych przez Klienta celéw

Zapewnienie miejsca spotkan (dotyczy spotkan stacjonarnych)

Zapewnienie podczas sesji atmosfery bezpieczeristwa, komfortu psychicznego i fizycznego, szacunku,
poufnosci, dbatosci o godnosé Klienta i dobre relacje Coach-Klient

Tolerowanie, uznawanie i poszanowanie pogladéw Klienta, wartosci Klienta, Jego przekonan, wyznan,
pochodzenia, orientacji seksualnej

Powstrzymywanie sie od udzielania Klientowi rad, narzucania swoich wtasnych pogladdw, wartosci, wtasnych
przekonan, udzielania informacji wykraczajacych poza granice swoich kompetencji

Dotrzymywanie postanowiet Umowy oraz przestrzeganie innych, dodatkowych postanowien/zasad
ustalonych z Klientem

Udzielanie Klientowi informacji zwrotnej na temat postepdw Klienta w trakcie pracy, opartej na faktach a nie
na ocenie

Zaproponowanie Klientowi ustug innego Coacha, gdy uzna to korzystniejsze dla Klienta

Zaproponowanie Klientowi skorzystania z ustug innych specjalistow (np. lekarz, psycholog, psychiatra,
prawnik) w przypadku gdy uzna to za stuszne i bardziej korzystne dla Klienta

Coach ma prawo odmowic prowadzenia sesji lub jg przerwa¢ gdy Klient famie warunki mowy, postepuje
nieetycznie, narusza granice fizyczne lub psychiczne Coacha

Coach jest zwolniony z obowigzku utrzymania poufnosci jezeli przekazane mu przez Klienta informacje dotycza
tamania prawa oraz/lub brak reakcji stanowi zagrozenie zdrowia/zycia

Coach jest zobowigzany przerwac sesje gdy Klient jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych (alkohol,
narkotyki)

METODY | FORMY PLATNOSCI
Wynagrodzenie za pojedynczg sesje pakietu indywidualnego wynosi ................ ztotych, ptatne za kazdy miesiac
pracy, z gory, gotdwka, bezposrednio po kazdej zrealizowanej sesji

OSWIADCZENIE STRON:

Podpisanie niniejszej umowy jest réwnoznaczne ze zgodg na w/w zapisy oraz na przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych (Imie, Nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) przez nizej podpisanego Coacha do celéw
kontaktu, organizacji i przeprowadzania sesji coachingowych.

Podpis Klienta Podpis Coacha



