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SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO -OGOLNEGO BHP

Opracowano na podstawie ramowych programéw szkolen rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; ze zmianami)

Lp. Temat szkolenia Czas'
trwania
1 | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 10
Podstawowe informacje dot. pracy w Minut
Co oznacza wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp
2 . Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
- Znaki ostrzegawcze, nakazu, informacyjne, zakazu i inne znajdujgce sie przed wejsciem i na terenie
- Obowigzki jakie ma pracodawca wobec pracownika i zasady ich realizacji (czas pracy, urlopy, wyptata,
Swiadczenia, wyposazenie stanowiska i pracownika, itp.)
- Organizacja pracy w firmie, podstawowe dokumenty bhp i ppoz obowigzujgce pracownika — jakie tresci
zawierajg, gdzie sg dostepne, jak sg aktualizowane/wycofywane/nadzorowane
- Obowigzki okreslane w instrukcjach bhp i ppoz, kartach charakterystyki substancji niebezpiecznych.
- Obowigzki komunikowane piktogramami, znakami i opisami stownymi 15
- Obowigzek uczestniczenia w szkoleniach bhp okresowych i poddawaniu sie cyklicznym badaniom minut
lekarskim
- Obowigzki niezwtocznego zgtaszania wypadkdéw i zdarzen niebezpiecznych, wad usterek, pomytek
- Srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie: przed czym chroni, jak prawidtowo dobiera¢/stosowaé na
co zwraca¢ uwage podczas codziennej kontroli (czy nie ma uszkodzen) i kiedy stosowa¢, jak reagowac na
wady/braki
- Inne obowigzki pracownika
- Uprawnienia pracownika
- Komunikacja i konsultacje pracodawcy/wtasciciela z pracownikami — zasady, zakres, forma
3 | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
- Podstawowe/kardynalne zasady bezpieczenstwa
- Zakazy (zakaz palenia, spozywania positkéw na stanowisku pracy, spozywania alkoholu, srodkéw 10
odurzajacych, itp.) — wyznaczone miejsca dla oséb palacych i inne wyznaczone miejsca .
- Konsekwencje tamania zakazow minut
- Konsekwencje naruszania przepisow bhp
4 | Zasady poruszania sie na terenie
- Ciggi komunikacji pieszej wewnatrz i na zewnatrz, bezposrednio przed firmg, schody, stopnie, progi,
pochylnie, sliskie, mokre powierzchnie, itp. 10
- Droga, jaka bedzie poruszat sie pracownik w drodze do/z pracy ( w obszarze firmy) — do szatni, minut
poszczegdlnych pomieszczen i na stanowisko pracy. Zagrozenia w drodze do/z pracy
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5 | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w i podstawowe
srodki zapobiegawcze
- Wskazanie gtéwnych zagrozen wystepujacych na poszczegdlnych obszarach (nie tylko w miejscu pracy
pracownika ale tez na zapleczu, w innych pomieszczeniach), niezbednego wyposazenia, zasad
bezpieczenstwa, specyfiki pracy i ograniczen niektérych maszyn/urzgdzen bedacych na wyposazeniu firmy
- Wypadki i zdarzenia niebezpieczne jakie miaty miejsce w firmie/na stanowisku pracy 30
- Podstawowe $rodki zapobiegawcze do wyzej wspomnianych zagrozen - obowigzki pracownika w momencie minut
zauwazenia zagrozenia.
- Zasady dotyczace ewentualnych podroézy stuzbowych, kierowania pojazdami, czasu pracy, zachowania sie w
delegacji
- Zasady przyjmowania/wpuszczania na teren firmy oséb postronnych-Gosci oraz Klientéw firmy;
Bezpieczenstwo Gosci i Klientéw
6 | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzaktadowym
- Zakaz obstugi sprzetu bez zaznajomienia i potwierdzenia podpisem znajomosci tresci instrukcji. Miejsce 20
przechowywania instrukcji .
. . L . . . . minut
- Urzgdzenia techniczne bedgce na wyposazeniu firmy/stanowiska wymagajgce specjalnych uprawnien
- Zasady bezpieczenistwa dotyczace pojazddw transportu, zwigzane z dostawami, przesytkami
7 | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
o . , , . . e . 10
- Zasady zapewnienia dostepu do niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej .
. , . . . . . . . minut
- Urzadzenia oraz srodki ochrony indywidualnej — wymogi dot. uzytkowania
8 | Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich wptyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika.
- Segregacja odpadow 10
- Pomieszczenia socjalne .
. . - , .. Mminut
- Przerwa w pracy, odpoczynek, maksymalne dobowe i tygodniowe czasy pracy, zasady zgtaszania nieobecnosci
i organizacja pracy witasnej
9 | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
- Lekarz medycyny pracy i zasady poddawania sie badaniom lekarskim 10
- Zapisy w skierowaniu na badania lekarskie .
- L . minut
- Czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowisku pracy
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.
- Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego
- Urzadzenia ppoz na stanowisku pracy: usytuowanie, zasady uzytkowania, przechowywania, kontroli 15
- Postepowanie w razie pozaru i sytuacjach awaryjnych, niebezpiecznych minut
- Zasady i kierunki ewakuacji, miejsce zbiorki w razie ewakuacji, postepowanie
11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
- Zasady udzielania pierwszej pomocy
- Dostep do srodkéw opatrunkowych i innych podstawowych srodkow pierwszej pomocy 20
- Zakres pierwszej pomocy minut
- Rozmieszczenie o oznakowanie punktow pierwszej pomocy
- Postepowanie w razie wypadku ( w tym formalnosci, obowigzek zgtaszania wypadku)
Razem : 180 minut (4,0 godzin lekcyjnych) 4,0




