Wyobraz sobie, ze ze swojej zatogi wybierasz 4 pracownikdw, kazdemu z nich przydzielasz po jednym,
waznym w tym momencie dla firmy/zespotu zadaniu.

Potrzebujesz, zeby kazde to zadanie zostato wykonane szybko, pilna sprawa. Wyznaczasz termin.

Po uptywie wyznaczonego czasu sprawdzasz rezultaty i masz wyniki.

Z kogo pracy jestes zadowolony? Kogo nagradzasz, a kogo karzesz?

Komentarz: Jezeli wykonujesz to ¢wiczenie w grupie, ze swoim zespotem, proponuje by zaczqc od oceny
pracownikow w kolejnosci 4-3-2-1.




